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MEDIATION

Was ist Mediation?

Mediation bedeutet, dass zwischen Menschen, die sich in einer Konfliktsituation befinden
(miteinander streiten, Meinungsverschiedenheiten haben, nicht mehr ,miteinander kénnen®,
etc.) vermittelt wird. Das Ziel der Vermittlung ist, gemeinsam Regelungen zu finden, die flr
alle Beteiligten passen.

Worin liegen die Vorteile einer Mediation?

~MaBgeschneiderte" Regelungen, die auf die jeweilige Lebenssituation der Betroffenen
zugeschnitten werden, sind erfahrungsgemaB bestandiger und stabiler.

Fir Emotionen und Kridnkungen (Wut, Arger, Verzweiflung, Hilflosigkeit, etc.) ist in der
Mediation Raum und Zeit.

Selbst aktiv an einer Losung zu arbeiten bedeutet, eine schwierige Situation
erfolgreich zu bewaltigen und das Beziehungsgeflige zu erhalten.

Mediation ist kostengiinstiger im Vergleich zu einem Gerichtsverfahren und wesentlich
schneller.

Fir eine Mediation im Rahmen einer Scheidung und/oder Trennung gibt es unter
bestimmten Voraussetzungen eine finanzielle Férderung, wobei die Bereiche Obsorge,
Kontaktrecht, Unterhalt und Aufteilung geférdert werden.

Ein Mediatoren-Team (Mann/Frau) leitet die Trennungs- und Scheidungsmediation, d.h.
die Gesprache finden in einem balancierten Setting statt.

Eine groBe Chance fiir die Kinder, den Trennungs- oder Scheidungsprozess
bestmdglich zu verkraften.

Was tun MediatorInnen?

Sie sorgen flr eine konstruktive Gesprachsatmosphare.
Sie bringen ,,Ordnung™ und Struktur in das Gesprach.

Sie unterstlitzen die Beteiligten, ihre Bediirfnisse zu erkennen und auszudriicken.
Dadurch wird wechselseitiges Verstandnis gefdrdert.

Sie achten darauf, dass trotz aller Gegensdtze Raum fiir gegenseitigen Respekt
geschaffen wird.

Sie nehmen die Beteiligten so an, wie sie sind und vermeiden, flr eine Person
~Partei zu ergreifen®.

Sie unterliegen der Verschwiegenheit.
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Geforderte Familienmediation

Rahmenbedingungen:

Sie werden von einem Mediatorenteam (Frau/Mann) begleitet, das psychologisches wie
auch rechtliches Know-how in die Konfliktsituation einbringt. Mein Kollege, Dr. Reinhard
Dittrich (Jurist, Unternehmensberater, Lebens- und Sozialberater und Coach) und ich sind
sogenannte ,eingetragene Mediatoren" (nach dem Zivilrechts-Mediations-Gesetz).

Unsere Eintragung als Mediatorenteam in die sogenannte ,,FLAG-Liste" ist die Voraussetzung

fir eine finanzielle Férderung.

Finanzielle Férderung:

Die Hohe der Forderung ist gestaffelt und hangt vom Familien-Netto-Einkommen und der
Anzahl der sorgepflichtigen Kinder ab. Um die Einstufung vornehmen zu kdénnen, benétigen
wir bei der ersten Mediationssitzung die beiden letzten aktuellen Einkommensnachweise

(z.B. Gehaltszettel, Einkommenssteuererklarung) beider Konfliktparteien.

TARIFTABELLE - GEFORDERTE FAMILIENMEDIATION
€ 220,- pro Mediationsstunde und Mediatorenteam (Stand 2021)

Familien-Netto-Ein- Selbstbehalt pro Stunde (60 Minuten)

kommen monatl. * Sorgepflichten fiir

Tarifstufen (A-K) 0 Kind 1 Kind 2 Kinder 3 Kinder 4 Kinder 5 Kinder
A: bis 1.300,- €10,- €0,-. €0,-. €0, €0, €0,

B: 1.300,- bis 1.800,- € 20,- €8,- €0,-. €0, €0, €0,

C: 1.800,- bis 2.300,- € 50,- € 14,- €8,- €0, €0, €0,
D: 2.300,-bis 2.700,- € 80,- € 40,- € 14,- €8,- €0, €0,

E: 2.700,- bis 3.100,- €120,- € 60,- € 40,- € 14,- €8,- €0,

F: 3.100,- bis 3.500,- € 164,- € 100,- € 60,- € 40,- € 14,- €8,-
G: 3.500,- bis 3.900,- | keine Forderung € 140,- € 100,- € 60,- € 40,- € 14,-
H: 3.900,- bis 4.200,- | keine Férderung | keine Forderung € 140,- € 100,- € 60,- € 40,-
I: 4.200,- bis 4.500,- keine Forderung keine Forderung keine Férderung € 140,- € 100,- €60,-
J: 4.500,- bis 4.800,- keine Forderung keine Férderung keine Férderung keine Foérderung € 140,- € 100,-
K: 4.800,- bis 5.000,- | keine Férderung | keine Férderung keine Forderung | keine Forderung | keine Forderung € 140,-
ab 5.000,- keine Forderung | keine Forderung keine Forderung | keine Férderung | keine Forderung | keine Forderung

* Tarifstufe A/0: Einkommen bis € 1.300 und 0 Kinder

* Tarifstufe A/1: Einkommen bis € 1.300 und 1 Kind

* Tarifstufe A/2: Einkommen bis € 1.300 und 2 Kinder

* bei Angestellten: Grundgehalt mal Anzahl der Gehalter/L6hne dividiert durch 12
* bei Tagsatzen: Tagsatz mal 30 multiplizieren
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